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1. ПАСПОРТ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Общие положения 

Фонды оценочных средств (ФОСы) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» среднего 

профессионального образования. 

ФОСы включают контрольные материалы для проведения контроля знаний 

по учебной дисциплине «Основы предпринимательской деятельности». 

ФОСы разработаны на основании: программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 
обеспечением 

 

1.2 Система контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины 

Требования к результатам дисциплины 

Цель дисциплины: 

Формирование нормативно- правовых, экономических и организационных 
знаний и умений по вопросам становления организации и ведения 

предпринимательской деятельности в условиях российской экономики 

Задачи дисциплины: 

1. Формировать системные знания об основах организации 

предпринимательской деятельности. 

2. Выработать организационно- управленческие умения в ведении 

предпринимательской деятельности. 

3. Формировать знания об ответственности субъектов 

предпринимательской деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

-нормативно- правовые основы регулирования деятельности малого 

предприятия; 
- основы создания собственного дела; 

- перспективы в сфере деятельности малого предприятия 

уметь: 

-анализировать, систематизировать и обобщать информацию; 

-оценивать полученные результаты и принять адекватные решения, исходя 

их имеющейся информации; 
владеть: 

навыками анализа, систематизации и обобщения информации. 
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Общие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей 

социального и культурного аспекта. 

ОК 06. Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Профессиональные компетенции: 

 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению 

финансовыми ресурсами организации 

ПК 3.3 Оценивать  эффективность финансово- хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по её повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления. 

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение 

деятельности по осуществлению закупок для корпоративных нужд 

ПК 4.3 Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

объекта финансового контроля 

ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

2. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценивание результатов обучения студентов осуществляется по регламенту 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 
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Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения 

учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса 

обучения, в том числе: 

- опросы в процессе проведения практических занятий, 

- тестирование; 

- выполнения обучающимися практических заданий. 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет. 

Дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение дисциплины при условии своевременного и качественного 

выполнения обучающимся всех видов работ, предусмотренных рабочей 

программой дисциплины. 

Пример заданий для текущего контроля знаний по учебной дисциплине 

«Основы предпринимательской деятельности» 

Тема 1.1 Сущность предпринимательства и его виды. 

Принятие предпринимательского решения 

Цель: закрепление полученных знаний по определению типологии 

предпринимательства и организационно- правовых форм 

предпринимательской деятельности 

Устный опрос: 

1. В чём заключается экономическая сущность предпринимательской 

деятельности? 

2. Назовите необходимые условия для развития торгового 

предпринимательства 

3. Какие вы знаете организационно- правовые формы 

предпринимательской деятельности? Назовите их особенности. 

Заполните таблицу. Виды производственного предпринимательства 
 

Производственное  

предпринимательство Научно- техническое 
 

Оказание услуг 
 

 

информационное 
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Критерии оценки по заполнению таблицы 

За все заполненные ячейки таблицы- 4 балла 

«5»-4 балла (заполнены 4 ячейки) 

«4»-3 балла (заполнены 3 ячейки) 

«3»-2 балла( заполнены 2ячейки) 

«2»-1 балл( заполнены 1 ячейка) 

Тест. Выберите правильный вариант ответа 

Вариант 1 

1.Предприниматель это,,,,, А) человек, занимающийся 

умственным трудом 

Б) человек, который занимается 

предпринимательством, т.е. 

владеющий и управляющий 

собственным делом в целях 

получения прибыли; 
В) юридическое лицо 

2.Особенности предпринимателя А) самостоятельность 

Б) цель- получение прибыли 

В) творческие функции 
Г) не одно из высказываний неверно 

3.Кто может заниматься 

предпринимательством 

А) юридическое лицо 

Б) организации, физические лица 

В) физическое лицо 

4.Что является предприятием А) группа людей, организация 

объединённых для достижения 

поставленных целей 

Б) группа людей, которая 

осуществляет одну деятельность 
В) физическое лицо или юридическое 

лицо у которых цели одинаковы 

5.Форма собственности предприятия, 

которой распоряжаются органы 

власти 

А) государственная 

Б) муниципальная 

В) общая 
Г) акционерная 
Д) индивидуальная 

6.Форма собственности предприятия, 

на которой имеют долевые права все 

владельцы акций 

А) государственная 

Б) муниципальная 

В) общая 
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 Г) акционерная 
Д) индивидуальная 

7.Ограниченная ответственность 

означает , что… 
например 

Лица, вложившие свои средства в 

предприятие несут ответственность 

по обязательствам предприятия 

только  в  пределах  своих  вкладов( 
ООО) 

8.Договорные  объединения, 

созданные в целях постоянной 

координации хоз.деятельности, 

однако  только  в  той  области,  к 

которой имеет отношение само 

предприятие 

А) корпорация 

Б) ассоциация 

В)концерн 

Г) консорциум 

9.Договорные объединения, 

созданные на основе сочетания 

производственных,   научных   и 
коммерческих интересов 

А) корпорация 

Б) ассоциация 

В)концерн 
Г) консорциум 

10. Организации, основной целью 

которых является систематическое 

получение  прибыли  от  продажи 
товаров и т.д. 

А) коммерческие 

Б) некоммерческие 

 

Критерии оценки тестирования 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл, следовательно: 

«5»-10 баллов 

«4»- 8-9 баллов 

«3»-6-7 баллов 

«2» - 5 баллов и меньше 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1. Предпринимательская деятельность как система формирования социально-

экономических отношений. 
2. Функции и задачи предпринимательской деятельности. 

3. Факторы, обуславливающие развитие предпринимательства. 

4. Организационная структура предприятия: понятие, сущность и содержание. 

5. Виды организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. 

6.Хозяйственные товарищества и их виды. 
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7.Ассоциации (союзы) предпринимательских обществ. 

8.Предпринимательское решение и постановка предпринимательской цели. 

9.Общие условия и принципы создания собственного дела. 

10.Взаимообусловленность предпринимательской цели, инвестиций и 

инноваций. 

11.Экономические методы принятия предпринимательских решений. 

12.Требуемые и располагаемые ресурсы и их оценка. 

13. Препринимательская деятельность как совокупность реализации 

выбранных проектов. 

14. Общая модель (алгоритм) проектирования предпринимательской 

деятельности. 
15. Сущность предпринимательского риска. 

16. Риски предпринимательства: структура и методы оценки. 

17. Виды предпринимательских потерь. 

18.Стратегии минимизации рисков. 
19. Оценка влияния рисков и моделирование сценариев. 

20. Управление рисками как элемент культуры предпринимательства. 
21. Понятие и назначение сценариев организации деятельности в рисковых ситуациях. 

22.Понятие, значение и задачи малого и среднего бизнеса. 

23.Роль предпринимательства (малого и среднего бизнеса) для развития общества. 

24.Законодательная основа развития предпринимательства в РФ 

25.Субъекты и виды малого и среднего бизнеса. 

26.Количественные и качественные критерии определения малого бизнеса. 

27.Государственное регулирование малого и среднего бизнеса. 
28. Факторы, влияющие на развитие малого и среднего предпринимательства. 

29. Современное состояние и тенденции развития малого и среднего предпринимательства в 

Беларуси. 

30. Перспективы развития и государственная поддержка предпринимательства в РФ 

 

Критерии оценивания устного ответа 

«отлично» 

– работа выполнена без ошибок; 

– демонстрируются знания теоретического материала и умение их применять; 

– последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

– умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

«хорошо» 

– демонстрируются знания теоретического материала и умение их применять; 

– последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

– возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя; 

– умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

«удовлетворительно» 

– неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя; 

– выполнение заданий при подсказке преподавателя; 

– затруднения в формулировке выводов. 

«неудовлетворительно» 

– задания не выполнены. 
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Задания для текущего контроля знаний по учебной дисциплине 

« Основы предпринимательской деятельности» 

Тема 1.1 Сущность предпринимательства и его виды. 

Принятие предпринимательского решения 

Цель : закрепление полученных знаний по определению типологии 

предпринимательства и организационно- правовых форм 

предпринимательской деятельности 

Устный опрос: 

4. В чём заключается экономическая сущность предпринимательской 

деятельности? 

5. Назовите необходимые условия для развития торгового 

предпринимательства 

6. Какие вы знаете организационно- правовые формы 

предпринимательской деятельности? Назовите их особенности. 

 

 

Заполните таблицу. Виды производственного предпринимательства 
 

Производственное  

предпринимательство Научно- техническое 
 

Оказание услуг 
 

 

информационное 

 

Критерии оценки по заполнению таблицы 

За все заполненные ячейки таблицы- 4 балла 

 

 

 

 

Тест. Выберите правильный вариант ответа 

Вариант 1 

1.Предприниматель это,,,,, А) человек, занимающийся 
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 умственным трудом 

Б) человек, который занимается 

предпринимательством, т.е. 

владеющий и управляющий 

собственным делом в целях 

получения прибыли; 
В) юридическое лицо 

2.Особенности предпринимателя А) самостоятельность 

Б) цель- получение прибыли 

В) творческие функции 
Г) не одно из высказываний неверно 

3.Кто может заниматься 

предпринимательством 

А) юридическое лицо 

Б) организации, физические лица 

В) физическое лицо 

4.Что является предприятием А) группа людей, организация 

объединённых для достижения 

поставленных целей 

Б) группа людей, которая 

осуществляет одну деятельность 
В) физическое лицо или юридическое 

лицо у которых цели одинаковы 

5.Форма собственности предприятия, 

которой распоряжаются органы 

власти 

А) государственная 

Б) муниципальная 

В) общая 
Г) акционерная 
Д) индивидуальная 

6.Форма собственности предприятия, 

на которой имеют долевые права все 

владельцы акций 

А) государственная 

Б) муниципальная 

В) общая 
Г) акционерная 
Д) индивидуальная 

7.Ограниченная ответственность 

означает , что… 
например 

Лица, вложившие свои средства в 

предприятие несут ответственность 

по   обязательствам   предприятия 
только в пределах своих вкладов( 

ООО) 

8.Договорные  объединения, 

созданные в целях постоянной 

координации хоз.деятельности, 

однако  только  в  той  области,  к 
которой имеет отношение само 

предприятие 

А) корпорация 

Б) ассоциация 

В)концерн 

Г) консорциум 

9.Договорные  объединения, 

созданные на основе сочетания 

А) корпорация 

Б) ассоциация 
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производственных, научных и 

коммерческих интересов 

В)концерн 
Г) консорциум 

10. Организации, основной целью 

которых является систематическое 

получение  прибыли  от  продажи 
товаров и т.д. 

А) коммерческие 

Б) некоммерческие 

 

Вариант 2 
 

1.Предпринимательство это…. А) деятельность юридических лиц и 

физических лиц 

Б) деятельность, которая 

осуществляется под  свою 

имущественную ответственность, 

имеет риск, направлена на получение 

прибыли; 

В) деятельность юридических лиц, 

направленная на получение прибыли 

2.Какими видами 

предпринимательской деятельности 

запрещено заниматься 

А) продажа наркотиков, оружия, 

подпольное производство спиртных 

напитков 
Б) производство машин 

В) производство промышленных 

товаров 

3.Форма собственности, которая 

принадлежит человеку лично либо 

является общей собственностью 

членов его семьи 

А) государственная 

Б) муниципальная 

В) общая 
Г) акционерная 
Д) индивидуальная 

4.Неограниченная ответственность 

заключается в том, что….. 

Лица, вложившие свои средства в 

предприятие, несут совместную 
ответственность по обязательствам 

предприятия всем своим имуществом 

5.Уставные объединения 

предприятий  промышленных, 

научных организаций, транспорта, 

банков, торговли и т.д. на основе 

полной финансовой зависимости от 

одного или  группы 
предпринимателей 

А) корпорация 

Б) ассоциация 

В)концерн 
Г) консорциум 

6.Временные уставные объединения 

промышленного и банковского 

капитала для достижения общей цели 

А) корпорация 

Б) ассоциация 

В)концерн 
Г) консорциум 
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7. Организации, для которых 

извлечение прибыли не является 

основной   целью   и   она   не 
распределяется между участниками 

данной организации 

А) коммерческие 

Б) некоммерческие 

8. Организации, которые не 

относятся к некоммерческим 

организациям 

А) ООО 

Б) фонд 
В) учреждения 

9. Организации, которые не 

относятся к коммерческим 

организациям 

А) ЗАО 

Б) ООО 

В)общественные и религиозные 

организации 

10. Что является предприятием А) группа людей, организация 

объединённых для достижения 

поставленных целей 

Б) группа людей, которая 

осуществляет одну деятельность 
В) физическое лицо или юридическое 
лицо у которых цели одинаковы 

 

Критерии оценки 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл, следовательно: 

«5»-10 баллов 

«4»- 8-9 баллов 

«3»-6-7 баллов 

«2» - 5 баллов и меньше 

Задание 

1. Перечислить основные этапы регистрации ИП и ЮЛ, сравнить их и сделать 

выводы. 

2. Рассмотреть примеры учредительных документов ЮЛ различных 

организационно- правовых форм ( ООО и АО), выявить принципиальные 

отличия. 

3. Сравнить бланки заявлений о государственной регистрации ИП и ЮЛ. 

Выявить особенности заполнения отдельных пунктов заявления. 
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Промежуточный контроль по теме «Сущность предпринимательства и 

его виды» 

Контрольная работа 

Вариант 1 

Теоретическое задание 

1. Основные этапы исторического развития предпринимательства в 

России. 

2. Организационно- правовые и организационно- экономические формы 

предпринимательской деятельности 

Практическое задание 

Основным документом, регламентирующим деятельность предприятия, 

является устав. Составьте устав вашего предприятия, ответив на следующие 

вопросы: 

Основные положения 

- наименование организации 

- организационно- правовая форма 

Уставный капитал 

- размер 

- чем сформирован уставный капитал 

Органы управления и контроля 

- высший орган управления 

- орган управления общества 

- срок действия исполнительного органа 

Вариант 2 

Теоретическое задание 

1. Виды и формы предпринимательской деятельности 

2. Субъекты предпринимательской деятельности 
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Практическое задание 

Прежде чем зарегистрировать предприятие ( фирму) необходимо 

определить какая организационно- правовая форма наиболее подходит для 

вас. Составьте сравнительную таблицу и выберите приемлемый вариант. 
 

Параметры ООО ПАО ЗАО ИП 

Число участников     

Минимальный размер 

уставного капитала 
    

Участие юридических 

лиц 
    

Личное трудовое 

участие членов 
    

Выпуск и регистрация 

актов 
    

Отчуждение 

участником своей 

доли, акций,  пая, 
взносов 

    

Приём третьих лиц в 

участники 

    

Исключение из числа 

участников 

    

Участие третьих лиц 

в органах управления 

и контроля 

    

Принятие решений 

общим собранием 
    

Периодичность 

распределения 

прибыли 

    

Порядок 

распределения 

прибыли 

    

Публичное раскрытие 

информации о 

деятельности 

    

Формирование 

специальных фондов 

    

Органы управления     

Органы контроля     

Система     
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бухгалтерского учёта     

Вопросы: 

1. Назовите основные преимущества каждой из организационно- правовых 

форм: ООО, ИП, ЗАО, ПАО 

2. Для каких предприятий наиболее приемлема организационно- правовая 

форма ООО? ПАО? ЗАО ? ИП? 

3 Какое значение для сотрудника имеет организационно- правовая форма 

предприятия? 

 

 

Тема 1.2 Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового 

предприятия 

Цель: закрепление полученных знаний по определению роли среды в 

развитии предпринимательства и базовых составляющих внутренней среды 

фирмы; знать особенности учредительных документов, порядок 

государственной регистрации и лицензирования предприятия ; технологию 

принятия предпринимательских решений 

Устный опрос: 

1. Что понимается под определением предпринимательская среда? 

2. В чём принципиальное отличие внешней предпринимательской среды от 

внутренней ? 

3. Дайте определение экономической свободы. 

4. Что является экономической основой бизнеса? 

5. Обоснуйте ( через схему) место бизнеса в деятельности человека. 

6. Перечислите и дайте краткую характеристику основным вариантам 

открытия своего бизнеса. 

7 Кратко охарактеризуйте варианты создания бизнеса. 

Терминологический диктант. 

Дайте определения следующим понятиям: предприниматель, 

предпринимательская среда, теневая экономика, предпринимательская 

деятельность, конкуренция., предприятие 
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Тест. Выберите правильный вариант ответа 

1. Что приводит в движение капитал ? 

А) люди; 

Б) деньги; 

В) концептуальная идея 

 

 

2. Личностные качества, которые необходимо предпринимателю: 

А) профессионализм; 

Б) талант; 

В) готовность к риску 

 

 

3. Какой из документов позволяет оценить перспективность 

концептуальной идеи: 

А) Устав; 

Б) Бизнес- план; 

В) Учредительный договор 

 

 

4. Должны ли быть записаны в Уставе фирмы положения об основных 

видах ее доходов: 

А) да; 

Б) нет 

 

 

5. Учредительный договор- свод правил, регулирующий 

взаимоотношения: 

А) с внешней средой; 

Б) между учредителями 

 

 

6. Какой документ подтверждает внесение фирмы в государственный 

реестр: 

А) диплом; 
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Б) сертификат; 

В) свидетельство о регистрации 

 

 

7. Какие документы содержат сведения об участниках юридического лица: 

А) Устав; 

Б) Свидетельство о регистрации; 

В) лицензия на право деятельности 

8. Какой документ обосновывает безубыточность бизнеса: 

А) Устав; 

Б) Бизнес- план; 

В) Свидетельство о регистрации 

 

 

9. Какой документ подтверждает право специфической деятельности 

юридического лица: 

А) учредительный договор; 

Б) Свидетельство о регистрации 

В) лицензия 

Критерии оценки 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл, следовательно: 

«5»-9 баллов 

«4»- 7-8 баллов 

«3»-5-6 баллов 

«2» - 4 балла и меньше 

 

 

Решить ситуационную задачу. 
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Предприниматель решил открыть организовать собственное дело. Какие 

основные этапы технологии создания собственного дела необходимо 

продумать предпринимателю? Дайте краткое описание этих этапов на 

примере конкретного предприятия. 

Тема   1.3   Организационно- управленческие функции 

предпринимательства 

Цель: закрепление полученных знаний по технологии планирования и 

функциям  управления; по определению форм ликвидации 

предпринимательских организаций 

Устный опрос: 

1. Что означает стратегия и тактика планирования? 

2. Какие вы знаете виды планирования? 

3. Виды структуры предприятия. 

4. Какими законодательными актами регламентируются процессы 

реорганизации, ликвидации и банкротства предпринимательских 

организаций? 

5. Какие существуют формы ликвидации организаций? 

6. Охарактеризуйте формы реорганизации организаций? 

7. Что понимается под несостоятельностью ( банкротством) организации 

и индивидуального предпринимателя? 

8. Досудебная санация и каковы её основные отличия от других 

процедур при процессе банкротства? 

9. В чём состоит сущность процедуры наблюдения? 

10. Что такое внешнее управление организацией- должником? 

11. Охарактеризуйте процедуру конкурсного производства. 

12. Что понимается под мировым соглашением? 

13.  Какая установлена очерёдность удовлетворения требований 

кредиторов? 

Задание 

1. Решить задачу. 

1. Налоговая инспекция потребовала от ООО « Букинист» добровольно 

ликвидироваться в течение месяца на том основании, что ООО не платит 

налоги. Добровольной ликвидации не последовало. Налоговая инспекция 

подала заявление а в арбитражный суд. Какое решение должен вынести 

арбитражный суд? 
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.Тест. Найдите единственно верный ответ 

1. Правом на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании 

должника банкротом обладают: 

А) уполномоченные органы; 

Б) должник, конкурсный кредитор и уполномоченные органы; 

В) должник и уполномоченные органы 

2. Умышленное создание или увеличение неплатежеспособности , 

совершённое руководителем или собственником коммерческой 

организации, индивидуальным предпринимателем в личных интересах 

или интересах третьих лиц,- это: 

А) фиктивное банкротство; 

Б) неправомерные действия при банкротстве; 

В) преднамеренное банкротство 

3. Наблюдение – процедура банкротства, применяемая к должнику в 

целях: 

А) обеспечения продажи имущества на торгах; 

Б) обеспечения сохранности имущества должника; 

В) обеспечения сохранности имущества должника , проведения анализа 

финансового состояния должника, составления реестра требований 

кредиторов и проведения их первого собрания 

4. Конкурсное производство- процедура банкротства, применяемая к 

должнику: 

А) в отношении которого возбуждено дело о банкротстве с целью 

осуществления финансового оздоровления; 

Б) признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения 

требований кредиторов; 

В) для заключения мирового соглашения 

5. Финансовое оздоровление-- процедура банкротства, применяемая к 

должнику в целях: 
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А) восстановления его платежеспособности; 

Б) обеспечения сохранности его имущества, проведения анализа его 

финансового состояния; 

В) восстановление его платежеспособности и погашения задолженности в 

соответствии с графиком погашения задолженности 

6. Внешнее управление – процедур банкротства, применяемая к должнику 

в целях: 

А) восстановление его платежеспособности; 

Б) обеспечения сохранности его имущества; 

В) восстановления его платежеспособности и погашения задолженности в 

соответствии с графиком погашения задолженности 

Критерии оценки 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл 

«5»- 6 баллов 

«4»-5 баллов 

«3»-4 балла 

«2»-3 балла и меньше 

 

 

Тема 1.4 Предпринимательский риск 

Цель : закрепление полученных знаний по предпринимательскому риску 

Устный опрос: 

1. Дайте определение предпринимательскому риску. 

2. Кратко охарактеризуйте виды потерь. 

3. Перечислите наиболее распространённые подвиды предпринимательского 

риска. 

4. Назовите элементы риска в рыночной экономике? 

Тест. Выберите правильный вариант ответа 

Документ создан в электронной форме. № 82 от 09.06.2026. Исполнитель: Фазылова А.А.
Страница 19 из 54. Страница создана: 09.06.2026 10:19



1. Возможность возникновения неблагоприятных ситуаций в ходе 

реализации планов предприятия – это…. 

А) издержки; 

Б) риск; 

В) скидки 

2. Факторы, влияющие на риск: 

А) общие; 

Б) внешние; 

В) внутренние 

3. К основным видам риска относят: 

А) коммерческий; 

Б) материальный; 

В) трудовой 

4. К методам оценки уровня риска относят: 

А) экономические методы; 

Б) организационные методы; 

В) статистические методы; 

5, Факторы внешнего характера: 

А) потеря товара от небрежности работников предприятия; 

Б) демографические; 

В) вероятность нечестности служащих 

6.Потери от риска разделяют на: 

А) рыночные; 

Б) трудовые; 

В) потери времени 

 

7. Факторы внутреннего характера : 

А)вынужденный ремонт помещений вследствие аварийных ситуаций; 

Б) экономическая обстановка в стране в целом; 

В) конъюнктура рынков, на которых работает предприятие 

8. В зависимости от того, чьими силами , и за чей счёт проводятся методы 

по управлению риском различают: 

А) экономические способы снижения степени риска; 

Б) внешние способы оптимизации риска; 
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В) внутренние способы оптимизации риска; 

9. К основным способам уменьшения риска относят: 

А) резервирование средств на покрытие непредвиденных расходов; 

Б) привлечение к разработке проекта компетентных партнёров; 

В) два выше указанных варианта ответов 

10. Результатом деятельности , какого фактора, может быть рискованная 

коммерческая сделка, ошибочное управленческое решение? 

А) факторы внутреннего характера; 

Б) факторы внешнего характера. 

 

 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл, следовательно: 

«5»-40 баллов 

«4»-38-39 баллов 

«3»-36-37 баллов 

«2»- 35 баллов и меньше 

 

 

Тема 1.5 Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии 

предпринимательского типа 

Цель: закрепление полученных знаний по определению. основных 

положений об оплате труда на предприятиях предпринимательского типа и 

функционирование механизма предприятия 

Устный опрос: 

1. Что такое трудовой договор? В чём его отличие от гражданско-

правовых договоров? 

2. Раскройте содержание трудового договора? 

3. Кто является сторонами трудового договора? 

4. Дайте классификацию трудового договора. 

5. Для каких целей определяется среднедневная заработная плата? 

6. Каким образом при расчётах среднедневной заработной платы 

учитываются не полностью отработанные месяцы? 

7.  Каким образом при расчётах среднедневной заработной платы 

учитываются премии? 
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8. Каким образом при расчётах среднедневной заработной платы 

учитываются изменения оплаты труда? 

9. Охарактеризуйте условия трудового договора 

Задание. 

1. Определить перечень вакансий для создаваемого предприятия. 

2. Разработать должностную инструкцию на одну должность. 

3. Составить штатное расписание. 

4. Оформить кадровые документы на одного работника ( трудовой 

договор, приказ о приёме на работу, личную карточку). Формы 

бланков кадровых документов приготовить , используя интернет-

ресурсы. 

5. Составить график отпусков. 

6. . Составить приказ об увольнении работника по п.2 ст.81 ТКРФ-

сокращение штата работников организации. 

 

 

Тест. Выберите правильный вариант ответа 

1. Виды трудового договора по срокам действия: 

А) срочный, бессрочный, на время сезонной работы; 

Б) срочный, бессрочный, краткосрочный; 

В) срочный, бессрочный, на время определённой работы; 

Г) краткосрочный, сезонный, долгосрочный; 

2. При приёме на работу не требуется документ: 

А) паспорт; 

Б) свидетельство о рождении; 

В) трудовая книжка; 

Г) диплом 

3. По общему правилу срок испытания при принятии на работу 

не может превышать: 

А) 20 дней; 

Б) две недели; 
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В) в зависимости от сферы деятельности1-3 месяцев; 

Г) 3 месяца. 

4. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в 

случаях: 

А) лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо; 

Б) лицо прописано в другой области страны; 

В) ни в коем случае; 

Г) предусмотренных законодательством. 

5. Трудовой договор может прекратиться по инициативе: 

А) собственника, работника, профсоюза; 

Б) собственника, работника, работников милиции; 

В) работника, членов его семьи; 

Г)т профсоюзного органа, начальника отдела кадров 

6. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на 

другую должность возможно при: 

А) согласии работника; 

Б) необходимости рабочего процесса; 

В) требовании руководства; 

Г) строго по решению трудового коллектива 

7. Сфера примененрия трудовых контрактов определяется: 

А) сторонами трудового договора; 

Б) законодательством России; 

В) Конституцией России; 

Г) профсоюзами 

8. Лицо может самостоятельно заключить трудовой договор в 

возрасте: 

А) с 14 лет; 
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Б) с 20 лет; 

В) с 16 лет; 

Г) с 18 лет 

9. Какой документ является единственным свидетельством о 

трудовой деятельности работника: 

А) трудовой договор; 

Б) трудовая книжка; 

В) приказ о приёме на работу; 

Г) все выше указанные варианты 

10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив работодателя в письменной 

форме за: 

А) неделю; 

Б) 2 недели; 

В) месяц 

11. Срочный трудовой договор может быть заключён на срок не 

более : 

А) 3 лет; 

Б) 5 лет; 

В) 7 лет; 

Г) 8 лет 

12. Основной ( ые) источник(и) трудового права: 

А) Конституция РФ; 

Б) Закон об охране труда; 

В) Трудовой кодекс; 

Г) Трудовой кодекс и Конституция РФ 

13. К обязательным условиям трудового договора относятся: 

Документ создан в электронной форме. № 82 от 09.06.2026. Исполнитель: Фазылова А.А.
Страница 24 из 54. Страница создана: 09.06.2026 10:19



А) условия об испытательном сроке; 

Б) условия об обязательной отработке определённого срока после 

обучения за счёт работодателя; 

В) условия оплаты труда 

14. К обязательным условиям трудового договора относится: 

А) дата начала и срок выполнения работы; 

Б) условие о неразглашении работником служебной тайны; 

В) условие об отработке работником установленного договором 

срока после окончания обучения за счёт средств работодателя; 

Г) условие об установлении для работника испытательного 

срока при приёме на работу 

 

 

15. Соотнесите: 

1 Трудовые отношения а) обязательные для всех работников 

Подчинение правилам поведения; 

2. Работник б) соглашение между работником и работодателем, 

по которому стороны имеют взаимные права и обязанности; 

3. Работодатель в) непрерывный отдых; 

4. Социальное партнёрство г) время. В течение которого 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей; 

5. Трудовой спор д) система сотрудничества работников и 

работодателей; 

6. Трудовой договор е) разногласия между работником и 

работодателем; 

7. Коллективный договор ж) правовой акт, регулирующий 

социально- трудовые отношения в организации; 

8. Время отдыха з) физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения; с работодателем; 
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9. Отпуск работодателей и) физическое или юридическое лицо, 

вступившее в трудовые отношения с работником; 

10. Дисциплина труда к) отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о выполнении за плату 

трудовой функции. 

Критерии оценки: 

За каждый правильный ответ на вопрос №№1-14 даётся 1 балл, на 

задание №15 даётся 2 балла, следовательно: 

«5»-16 баллов 

«4»-14-15 баллов 

«3»-13-12 баллов 

«2»- 11 баллов и меньше 

Решить задачи 

1. .Дементьев поступил на работу плотником в ООО « Леко» 17 февраля 

20017 года на период ремонта офиса. 21 июля 2017 года он был уволен по 

п.2 ст 77 ТК РФ в связи с истечением срока трудового договора. 

Непосредственно перед увольнением Дементьев обратился к директору ООО 

« Леко» с просьбой предоставить ему отпуск. 

Директор отказал Дементьеву в удовлетворении его просьбы, ссылаясь на 

то, что право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной 

организации. Дайте правовую оценку позиции директора ООО « Леко» по 

данному вопросу. 

2. .Несовершеннолетний Сидоров М. обратился в кафе « Силуэт» с просьбой 

принять на работу барменом после 18.00 часов. Директор кафе отказал 

Сидорову, сославшись на его обучение в колледже. Прав ли директор, 

правильно ли он обосновал свой отказ Сидорову М.? 

Тема 1.6 Культура предпринимательства и предпринимательская тайна 

Цель: закрепление полученных знаний по определению основных элементов 

культуры предпринимательской деятельности и корпоративной культуры; 
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знать перечень сведений , подлежащих защите , а также сущность и виды 

ответственности предпринимателей 

Устный опрос: 

1. Что такое культура предпринимательства? 

2. Назовите составные элементы культуры предпринимательства. 

3. В чём состоит содержание культуры предпринимательской организации? 

4. Что такое предпринимательская этика? 

5. Что понимается под деловым этикетом? 

6. Что такое предпринимательская тайна? 

7. В чём отличие предпринимательской тайны от коммерческой? 

8. Назовите основные сведения, составляющие предпринимательскую тайну. 

9. Как влияет утечка сведений, составляющих предпринимательскую тайну , 

на финансово- экономическое положение организации? 

10 Дайте характеристику механизма защиты предпринимательской тайны. 

11. Охарактеризуйте внутренние мероприятия по обеспечению безопасности 

организации. 

12. Какие сведения составляют налоговую тайну? 

Тест. Выберите правильный вариант ответа 

11. Специфический способ организации и развития человеческой 

жизнедеятельности, представленный в продуктах материального, 

духовного и художественного труда, в системе социальных норм и 

учреждений, в духовных ценностях, в совокупности отношений людей 

к природе, между собой и к самим себе – это …… 

12. ….- набор этических правил и рекомендаций, конкретизирующих 

этический кодекс для каждого сотрудника с учётом его должности, 

опыта и т.д. 

13. Контактное по времени, но дистантное в пространстве и 

опосредованное техническими средствами общение собеседников: 

А) телефонный разговор; 

Б) деловая переписка; 

В) переговоры. 
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14. Контрольно- императивные категории этики: 

А) честь и достоинство; 

Б) смысл жизни и счастье; 

В) долг и совесть; 

Г) добро и зло 

 

 

15. Основной документ, регулирующий рекламную деятельность во всех 

странах мира- Международный Кодекс….. 

16. Набор наиболее важный предположений, принимаемых членами 

организации, и получающих выражение в заявляемых организацией 

ценностях, задающих людям ориентиры их поведения и действий 

А) правила внутреннего распорядка; 

Б) корпоративная культура; 

В) должностные обязанности; 

Г) кодекс чести 

 

17. ….- форма общественного сознания и вид общественных отношений , 

направленных на утверждение само ценности личности , равенства 

всех людей в их стремлении к счастливой и достойной жизни, 

выражающих идеал человечности, гуманистическую перспективу 

истории. 

18. Честь и достоинство – это…. 

А) этические категории , которые служат для обозначения 

нравственных чувств, выражающих моральное отношение человека к 

самому себе; 

Б) контрольно- императивные категории, которые отражают особые 

механизмы морального сознания, направленные на согласование 

частных интересов с общими нравственными качествами человека, 

которые он проявляет в деятельности, направленной на достижение 

добра; 

В) правила, нормы, ценности, которыми люди руководствуются в своей 

деятельности и которые регулируют отношения людей друг к другу 

 

 

19. …- форма распоряжения, применяемая руководителем в том случае, 

если он хочет вызвать дискуссию и пробудить инициативность; 
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20. …- этика совокупность правил поведения определённой социальной 

группы, обеспечивающая нравственный характер взаимоотношений, 

обусловленных или сопряжённых с профессиональной 

деятельностью…. 

21. Подсистема этикета, определяющая пространственную организацию 

общения; 

А) этикетная атрибутика; 

Б) этикетная проксемика; 

В) вербальный этикет; 

Г) мимика и жесты 

 

 

22. Целеполагающие категории этики: 

А) честь и достоинство; 

Б) смысл жизни и счастье; 

В) долг и совесть; 

Г) добро и зло 

 

 

23. Каноничные правила представления: 

А) младшие по возрасту представляются старшим; 

Б) лица с более высоким статусом представляются людям со статусом 

более низким; 

В) женщина первая представляется мужчине; 

Г) мужчина первым представляется женщине; 

 

 

24. Фундаментальные принципы административной этики: 

А) гуманизм; 

Б) законность; 

В) справедливость; 

Г) бюрократизм; 

Д) безусловная исполнительность 

 

 

25 Соответствие характеристик коммуникации сфере обращения: 

А) чётко определена цель коммуникации… 

Б) жёсткая регламентация общения…. 
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В) количество тем для обсуждения ограничено повесткой дня….. 

Г) частый немотивированный переход от одной темы к другой…. 

Д) не связана с принятием решений….. 

26 …..- сформировавшийся образ делового человека ( организации), в 

котором выделяются ценностные характеристики и черты, оказывающие 

определённое влияние на окружающих 

27 .Статья №… « Закона о рекламе», определяющая признаки 

недостоверной и недобросовестной рекламы 

28. Наука о всеобщих законах развития природы, общества, человека и 

мышления 

А) культурология; 

Б) логика; 

В) этика; 

Г) диалектика 

 

 

29. Социальная -…. Определённый уровень добровольного отклика со 

стороны организации на социальные проблемы. 

30. Автор концепции « свобода как познанная необходимость» 

А) Аристотель; 

Б) Гегель; 

В) Кант; 

Г) Сартр 

31. Тактика проведения переговоров, изначально предполагающая излишне 

твёрдую позицию участника. 

32. « Принцип….» заключается в следующем: действия менеджеров ( или 

корпорации в целом) этичны, если они способствуют дальнейшему 

этическому развитию организации. 
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33. ….. по этике- постоянно действующие комиссии на уровне совета 

директоров, руководителей высшего уровня компании, которые оценивают 

повседневную практику организации с точки зрения морали 

34. …… описывают систему общих ценностей, норм и правил поведения, 

которые представляются, с точки зрения организации, обязательным для всех 

сотрудников. 

35. Экономические теории, опирающиеся исключительно на рациональные 

факторы поведения человека- это теории с …. Подходом: 

А) инженерным; 

Б) этическим; 

В) моральным; 

Г) материальным 

 

 

36. Статья № …. Федерального закона « О государственной гражданской 

службе РФ», определяющая основные требования к служебному поведению 

гражданского служащего. 

37. --- подход к социальной ответственности предусматривает необходимость 

регулирования социальной ответственности и моральных норм корпораций 

правительством посредством законов. 

38Этика бизнеса как наука возникла в : 

А) конце ХХ века; 

Б) конце ХХ века; 

В) середине ХХ  века; 

Г) период формирования буржуазных отношений; 

39. …- установленный порядок поведения где- либо 

40. Виды барьеров общения: 

А) мировоззренческие; 

Б) психологические; 

В) межъязыковые; 
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Г) технические; 

Д) соматические 

Критерии оценки: 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл, следовательно: 

«5»-40 баллов 

«4»-38-39 баллов 

«3»-36-37 баллов 

«2»- 35 баллов и меньше 

Тема 1.7 Ответственность субъектов предпринимательской 

деятельности 

Цель: закрепление сформированности представления о 

предпринимательской ответственности 

Устный опрос: 

1. Охарактеризуйте сущность ответственности предпринимателей. 

2. Назовите основные виды ответственности предпринимателей. 

 

Задание :Схематично изобразить виды ответственности 

предпринимателей 

 

 

Раздел 2 Финансовая деятельность предпринимателя 

Тема 2.1 Управление финансами предприятия предпринимательского 

типа. Налогообложение предпринимательской деятельности 

Цель: закрепление полученных знаний по определению методов и 

инструментария финансового анализа и основных положений бухгалтерского 

учёта на малых предприятиях; закрепление знаний по определению видов 

налогов 

Терминологический диктант. 

Напишите определения следующих терминов: 
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Функции налогов. Налоговая система РФ. Специальные налоговые режимы. 

Налоговая база. Налоговый период. Налоговая ставка. 

 

 

Устный опрос: 

1. Что понимается под финансовой устойчивостью предприятия? 

2. Что следует понимать под платежеспособностью предприятия:? 

3. Какова классификация активов фирмы по степени их ликвидности? 

4. Перечислите перечень показателей, характеризующих финансовое 

состояние фирмы. 

5. Раскройте определение « налоги». 

6. Перечислите функции налогов. 

7. Назовите виды налогов. 

8. Охарактеризуйте регулирующую функцию налогов. 

9. Назовите функции налогового учёта. 

10. При каких условиях организация имеет право перейти на упрощённую 

систему налогообложения? 

11. Какие налогоплательщики не вправе применять упрощённую систему 

налогообложения? 

12. Каков порядок применения упрощённой системы налогообложения 

 

Решить представленные кейсы. 

Кейс 1. 

Экспресс- оценка кредитоспособности организации 

А)Предположим ,банк собирается кредитовать организацию. Как 

смогут оценить ее финансовое состояние аналитики банка, если 

известны следующие данные, тыс.руб.: 

1. Касса- 100 

2. Расчётный счёт-200 

3. Дебиторская задолженность-400 

4. Запасы- 500 

5. Кредиторская задолженность- 300 

6. Текущая составляющая долгосрочной задолженности- 100 

7. Прибыль от реализации- 400 

8. Долгосрочный кредит-300 

9. Краткосрочный кредит- 200 

10. Внеоборотные активы-1000 

11. Объём продаж- 10 000 
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Б) Предположим ,банк собирается кредитовать организацию. Как 

смогут оценить ее финансовое состояние аналитики банка, если 

известны следующие данные, тыс.руб. 

 

 

1. Касса- 500 

2. Расчётный счёт-200 

3. Дебиторская задолженность-400 

4. Запасы- 400 

5. Кредиторская задолженность- 500 

6. Текущая составляющая долгосрочной задолженности- 300 

7. Чистая прибыль-400 

8. Собственный капитал-1100 

9. Долгосрочный кредит-500 

10. Краткосрочный кредит- 200 

11. Внеоборотные материальные активы-1000 

12. Внеоборотные нематериальные активы- 100 

13. Выручка от продаж- 5 000 

 

 

 

 

Тест. Найдите единственно верный ответ 

1. К общегосударственным налогам относят: 

А) налог на рекламу; 

Б) НДС; 

В) коммунальный налог; 

Г) гостиничный сбор 

2. Совокупность налогов, что взимаются в государстве, а также форм и 

методов их построения:- это:\ 

А) налоговая политика; 

Б) налоговая система; 

В) фискальная функция; 

Г) принцип стабильности 

3. Акцизный сбор- это налог: 

А) косвенный- индивидуальный; 

Б) прямой- реальный; 

В) прямой- личный; 
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Г) косвенный – универсальный 

4. Налоги возникли в результате: 

А) развития торговли; 

Б) появления государства ; 

В) становления промышленности; 

Г) формирования товарно- денежных отношений 

5. Налоги – это : 

А) денежные содержания из каждого работающего человека; 

Б) денежные и натуральные платежи, что выплачиваются из 

госбюджета; 

В) денежные изъятия государства из прибыли и зарплаты; 

Г) обязательные платежи юридических и физических лиц в бюджет в 

размерах и в сроки, установленные законом 

6. Недопущение каких- либо проявлений налоговой дискриминации-

обеспечение одинакового подхода к субъектам ведения хозяйства- это 

принцип: 

А) стимулирования; 

Б) равенства; 

В) стабильность; 

Г) равномерной уплаты 

7. К местным налогам и сборам относят: 

А) рыночный сбор; 

Б) налог на землю; 

В) налог владельцев транспортных средств; 

Г) коммунальный налог; 

Д) верные А) и Г) 

8. Источником уплаты налога является: 

А) заработная плата; 

Б) прибыль; 

В) проценты; 

Г) все ответы верны 

9. Перераспределение доходов юридических и физических лиц 

осуществляется путём реализации: 

А) стимулирующей функции налога;; 

Б) регулирующей функции налога; 

В) распределительной функции налога; 

Г) контрольной функции налога; 

10. К личностным налогам относятся: 

А) подоходный налог; 

Документ создан в электронной форме. № 82 от 09.06.2026. Исполнитель: Фазылова А.А.
Страница 35 из 54. Страница создана: 09.06.2026 10:19



Б) налог на землю; 

В) пошлина; 

Г) НДС 

11. Налог с владельцев транспортных средств- это налог: 

А) косвенный; 

Б) прямой; 

В) местный; 

Г)универсальный 

12. Пополнение средств государственной казны осуществляется путём 

реализации функции налогов: 

А) стимулирующей; 

Б) фискальной; 

В) регулирующей; 

Г) контрольной 

13. К реальным налогам относится: 

А) подоходный налог; 

Б) пошлина; 

В) налог на землю; 

Г) НДС 

14. Налог с рекламы – это налог: 

А) косвенный; 

Б) общегосударственный; 

В) местный; 

Г) универсальный 

15. ПО способу взимания налоги подразделяются: 

А) прямые и косвенные; 

Б) на прибыль ( доход), на прибавочную стоимость, ресурсные, на 

имущество 

В) общегосударственные м и местные; 

Г) кадастровые, декларационные и предыдущие. 

 

Критерии оценки 

За каждый правильный ответ даётся 1 балл: 

«5»-15 баллов 

«4»-13-14 баллов 

«3»-11-12 баллов 

«2»-10 баллов и меньше 
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Решить задачи. 

1. Организация, производящая строительные материалы, перешла 

на упрощённую систему налогообложения, определив в качестве 

объекта налогообложения доходы, уменьшенные на расходы. В 

отчётном периоде организация получила выручку от реализации 

продукции в сумме 450 000 рублей, при этом произвела 

следующие расходы: закуплено сырьё на сумму 260 000 рублей, 

из которой списано в производство сырья на сумму 210 000 

рублей, затраты на транспортировку сырья составили 70 000 

рублей, расходы на оплату труда- 160 000 рублей. Доход 

организации от сдачи собственного помещения в аренду 

составил 3 000 рублей. Необходимо рассчитать сумму 

обязательств организации по единому налогу. 

2. Организация, перешедшая на упрощённую систему 

налогообложения , определила в качестве объекта 

налогообложения доходы, уменьшенные на расходы. Доходы 

организации за налоговый период составили 500 000 рублей, 

расходы – 480 000 рублей. В течение налогового периода был 

уплачен налог в сумме 3 100 рублей. Необходимо рассчитать 

единый налог. 

Тема 2.2 Осуществление эффективности предпринимательской 

деятельности 

Цель: закрепление полученных знаний по анализу системы показателей 

эффективности предпринимательской деятельности, принципов и методов 

оценки эффективности предпринимательской деятельности, путей 

повышения и контроля эффективности предпринимательской деятельности 

Устный опрос: 

1. В чём сущность вариантного подхода к оценке эффективности 

предпринимательской деятельности? 

2. Чем отличается « эффект» и « эффективность»? 

3. В чём связь понятий « результата» и « целей»? 

4. Назовите основные принципы оценки эффективности 

предпринимательской деятельности. 

5. Охарактеризуйте систему контроля эффективности предпринимательства. 
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Выполнить задания 

1. Заполнить таблицу 

Опишите различия понятий « эффект» и « эффективность». Ответ 

представить в табличной форме. 
 

Показатели для 

сравнения 
эффект эффективность 

   

   

 

Критерии оценки по заполнению таблицы 

За все заполненные ячейки таблицы- 5 баллов 

«4»-3 балла( заполнены 4 ячейки) 

«3»-2 балла( заполнены 3ячейки) 

«2»-1 балл( заполнены 2 ячейка) 

2. Постройте графики зависимости показателя результата 

предпринимательской деятельности и стадий жизненного цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточный контроль 

Вариант 1 

Теоретическое задание 

1. Этика предпринимателя: имидж и этический кодекс 

2. Налогообложение индивидуального предпринимателя. 

 

Практическое задание 

Место расположение компании может оказать существенное влияние 

на развитие бизнеса. 
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Можно с уверенностью прогнозировать , что к примеру, если фирма 

собирается реализовывать продукцию, которой торгует широкая сеть 

конкурентов, и при этом цена на эту продукцию не будет ниже цены 

конкурентов, а место расположения в отличие от конкурентов- где-то 

на окраине города, то клиентами этой фирмы станут только жители 

этой окраины. 

Если предположить , что продукция достаточно специфическая и 

жители этой окраины не являются ее потребителями, то получится, что 

у фирмы собственно и не будет клиентов. Оцените месторасположение 

своего предприятия с учётом следующих факторов: 

Факторы Показатель 

1.Арендная плата  

2.Наличие удобных подъездных путей 

Предположим, что совсем дёшево , 

почти даром сдаются удобные 

помещения, но при этом к ним нет 

подъездных путей. Дорога проходит 

через заболоченную местность, 

постоянно  грязь.  Построить  новую 
дорогу? Стоит ли? 

 

3.Величина транспортных расходов 

Какой прок, от экономии на аренде, если 

транспортные расходы « съедят» имеющуюся 

экономию? 

 

4.Имидж места 

Не совсем логично давать рекламу о модной 
дорогой одежде, если магазин расположен в 

не отремонтированном подвале. 

 

5Возможность привлечь 

квалифицированный персонал для работы 

в данном месте 

Не всякий сотрудник согласиться потратить 

3 часа на то, чтобы добраться до работы и 

домой 

 

 

Вариант 2 

Теоретическое задание 

1. Этикет предпринимателя: нормы общения, ведение деловых бесед и 

телефонных разговоров. Деловой протокол. 

2. Прекращение предпринимательской деятельности. 
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Практическое задание. 

Директор российско – американского психологического Центра « Экопси» 

профессор М. Мелия дал предпринимателю следующую характеристику. 

« Предприниматель- своего рода пилигрим, осваивающий новые сферы 

бизнеса. Предприниматель заботится о своей прибыли, но при этом он 

удовлетворяет явные и скрытые платежеспособности потребности. Для него 

характерно, во- первых, чёткая ориентация на успех, на результат. Во-

вторых, смелость, некоторая жесткость. Он идёт на конкуренцию, 

соперничество и поэтому в его характере есть черты агрессивности. В – 

третьих, эмоциональная стабильность, « подкожный слой оптимизма». Он 

должен обладать высокой самооценкой, чтобы не быть ранимым. Это 

позволяет очень быстро отправляться от неудачи и тут же браться за новое 

дело. В – четвёртых, предпринимателя отличает поразительная 

самостоятельность и инициативность , как ни странно, иногда даже 

неумение работать « в команде». Должна быть некоторая степень здорового 

эгоизма. И, наконец, предприниматель- это обязательно творец, и это-

главное». 

Задание: Ранжировать перечисленные личностные качества предпринимателя 

по следующей схеме: 

1. Выделить личностные характеристики предпринимателя. 

2. Провести оценку личностных качеств с помощью метода баллных 

оценок ( по пятибалльной шкале) 

 

 

Критерии оценивания устного ответа 

«5» - заслуживает ответ, в котором отмечается знание фактического 

материала, и студент может им оперировать, приводить примеры из жизни 

общества. 

«4»- есть небольшие недочёты по содержанию ответа. 

«3» - есть неточности по сути раскрываемых вопросов. 

«2»- есть серьёзные ошибки по содержанию или полное отсутствие 

знаний и умений 

Критерии и нормы устного ответа по дисциплине « Основы 

предпринимательской деятельности» 
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Оценка «5» ставится, если студент: 

Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма 

программного материала; полное понимание сущности раскрываемых 

понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей. 

Умеет составлять полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать 

ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и 

аргументировано делать анализ, обобщать, правильно сделать вывод. 

Устанавливает меж предметные связи ( на основе ранее приобретённых 

знаний) и внутри предметные связи , творчески применяет полученные 

знания в незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно, 

обосновано и безошибочно излагает учебный материал: даёт ответ в 

логической последовательности с использованием принятой 

терминологии; даёт собственные выводы; формирует точное 

определение и истолкование основных понятий ; при ответе не повторяет 

дословно текст учебного пособия или конспекта; излагает материал 

литературным языком; правильно и обстоятельно отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя. 

Самостоятельно и рационально использует наглядные пособия, 

справочные материалы, учебник, дополнительную литературу, 

первоисточник. 

Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания 

в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного 

недочёта , который легко исправляет по требованию преподавателя. 

Оценка «4» ставится, если студент: 

Показывает все знания изученного программного материала. Даёт 

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допускает 

незначительные ошибки и недочёты при воспроизведении изученного 

материала, определения понятий, неточности при использовании научных 

терминов или в выводах и обобщениях; материал излагает в определённой 

логической последовательности, при этом допускает одну не грубую 

ошибку или не более двух недочётов и может их исправить 

самостоятельно при требовании или при небольшой помощи 

преподавателя; в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ 

конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные 

вопросы преподавателя. 

Документ создан в электронной форме. № 82 от 09.06.2026. Исполнитель: Фазылова А.А.
Страница 41 из 54. Страница создана: 09.06.2026 10:19



Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном 

материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, 

устанавливать внутри предметные связи . Применяет полученные знания 

на практике в видоизменённой ситуации, соблюдает основные правила 

культуры устной и письменной речи, использует научные термины. 

Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, 

учебником, первоисточниками ( правильно ориентируется, но работает 

медленно). 

Оценка «3» ставится, если студент: 

Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в 

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 

программного материала; материал излагает несистематизированно, 

фрагментарно, не всегда последовательно. 

Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и 

умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них 

ошибки. 

Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно чёткие; не использовал в качестве 

доказательства выводы и обобщения из наблюдений, фактов или допустил 

ошибки при их изложении. 

Испытывает затруднения в применении знаний, при объяснении 

конкретных явлений на основе теорий, или в подтверждении конкретных 

примеров практического применения теорий. 

Отвечает не полно на вопросы преподавателя ( упуская и основное) , или 

воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает 

отдельные положения, имеющие важное значение в этом тексте. 

Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника ( записей, первоисточников) или 

отвечает неполно на вопросы преподавателя, допуская одну- две грубые 

ошибки. 

Оценка «2» ставится, если студент: 

Не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; не делает 

выводов и обобщений. 
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Не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов или имеет слабо 

сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 

конкретных вопросов. 

При ответе ( на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, 

которые не может исправить даже при помощи преподавателя. 

НЕ может ответить ни на один из поставленных вопросов. 

Полностью не усвоил материал. 

Критерии оценивания письменного задания ( терминологический 

диктант) 

За каждое верное понятие, раскрывающее суть термина студент получает 

1 балл. 

Следовательно, «5»- 90-100% 

«4»-80-89% 

«3»-69-79% 

«2»- менее 68% 

 

 

Итоговая аттестация осуществляется в форме дифференцированного 

зачёта 

Задания для проведения дифференцированного зачёта 

Задание 1 

Выбрать правильный вариант ответа 

Вариант 1 

1. Основой предпринимательства является собственность: 

1. государственная 

2. муниципальная 

3. частная 

4. региональная 

 

2. Предпринимательская деятельность направлена на: 

5. Получение прибыли 

6. Увеличение объёма производства 
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7. Увеличение себестоимости продукции 

8. Верны все ответы 

3. К производственной предпринимательской деятельности 

относится: 

9. Обмен товара на деньги 

10. Производство продукции, товаров, услуг 

11. Перепродажа товаров и услуг 

12. Верного ответа нет 

4. Предпринимательская деятельность базируется на федеральном 

законе: 

13. Кодекс о труде РФ 

14. Административный Кодекс РФ 

15. Гражданский Кодекс РФ 

16. Уголовный Кодекс РФ 

5. Индивидуальным предпринимателем является: 

17. физическое лицо 

18.юридическое лицо 

19. гражданин РФ 

20. верны все ответы 

6. Совместное предпринимательство предполагает участие 

иностранного капитала: 
21. да 

22. нет 

23. иногда 

24. с разрешения органов местного самоуправления 

7. Для технико- экономического обоснования нового предприятия 

разрабатывается: 

25. текущий план 

26. оперативный план 

27 . бизнес- план 
28. план маркетинга 

8. К учредительным документам относятся: 

29. свидетельство о регистрации 

30. лицензия 
31. устав и/ или учредительный договор 

32. верны все ответы 

9. При ликвидации предприятия требования кредиторов 

удовлетворяются в первую очередь: 
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33. погашается задолженность по обязательным платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды 

34. требования граждан, перед которыми ликвидируемое предприятие 

несёт ответственность за причинение вреда здоровью или жизни 

35. производятся расчёты по выплате выходных пособий и оплате 

труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по 

контракту 

36. верного ответа нет 

10. К юридическим лицам, являющимися коммерческим 

организациями, относятся: 

37. потребительские кооперативы 

38. фонды 

39. унитарные предприятия 

40. религиозные организации 

11. Приведите в соответствие основные характеристики и понятия 
Понятие Характеристика 

1. Организация, которая имеет имущество 

и отвечает по своим обязательствам 

всем своим имуществом, может от 

своего  имени  приобретать и 

осуществлять имущественные и личные 
неимущественные дела 

А) предпринимательская деятельность 

2. Не распределяет полученную прибыль 

между  участниками,  либо  не  имеют 
цели извлечения прибыли 

Б) Физическое лицо 

3. Гражданин,  занимающийся 

предпринимательской деятельностью 

без образования юридического лица с 

момента государственной регистрации в 

качестве индивидуального 
предпринимателя 

В) Юридическое лицо 

4.  Индивидуальный предприниматель Г) Граждане РФ, иностранные граждане и лица 

без гражданства 
5.  Основная цель – получение прибыли Д) Коммерческие организации 

6.  Лица, создающие юридическое лицо Е) Некоммерческие организации 

7. Организации, созданные в форме 

хозяйственных товариществ, 

производственных кооперативов, 

государственных и муниципальных 

унитарных предприятий 

Ж) Юридические лица, являющиеся 

коммерческими организациями 

8.  Организации, созданные в форме 

потребительских кооперативов, 

общественных и религиозных фондов 

З) Юридические лица, являющиеся 

некоммерческими организациями 

9. Самостоятельная производственная 

деятельность человека, осуществляемая 

на свой страх и риск и направленная на 

системное получение прибыли 

И) Учредители 

 

Задание 2 

Дать ответы на следующие вопросы: 
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1. Права и обязанности индивидуальных предпринимателей, их личностные 

характеристики. 

2. Понятие франчайзинга. Сущность франчайзинга. Особенности 

применения франчайзинга. 

3. Налогообложение малых предприятий. Упрощённая и вменённая системы 

налогообложения. 

 
Вариант 2 

Выбрать правильный вариант ответа 

 

1. К юридическим лицам, являющимся коммерческим 

организациями , относятся: 

1. открытые ( закрытые) акционерные общества 

2. товарищества на вере 

3. товарищества собственников жилья 

4. производственные кооперативы 

2. К одному из законодательных документов при найме на работу 

относят: 

5. резюме 

6. справку с места жительства 

7.автобиографию 
8. верны все ответы 

3. Прибыль- это: 

9. выручка от реализации продукции 

10. затраты на производство и реализацию продукции 

11. разница между доходами и расходами 

12. верны все ответы 

 

4. К информации, составляющей коммерческую тайну и подлежащей 

охране относится: 

13. нерациональное природопользование 

14. начисленная заработная плата 

15. стратегические и тактические планы развития производства, ноу-хау 

16.отпускная цена товара 

5. В первую очередь из конкурсной массы предприятия- должника 

выделяются средства: 

17. на расчёты по выплате выходных пособий и оплате труда 

работникам 

18. оплачиваются расходы, возникшие в ходе внешнего управления и 

конкурсного производства 
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19. удовлетворяются требования кредиторов по обязательным платежам 

в бюджет и во внебюджетные фонды 

20. верного ответа нет 

6. Неспособность предпринимателя оплатить долги свои кредиторам, 

ведущая к потере имущества и прекращению экономической 

деятельности: 

21. убытки 

22. банкротство 

23. санация 

24. верны все ответы 

7. Лицо, берущее имущество или землю на определённый срок за 

плату: 

25. фермер 

26.арендатор 

27.менеджер 
28. верного ответа нет 

8. Диверсификация производства – это: 

29. увеличение масштаба производства товаров 
30. расширение ассортимента производимых фирмой товаров 

31. углубление специализации производства 

32. верны все ответы 

9. Издержки обращения – это: 

33. денежные затраты на изготовление товаров 

34. затраты на реализацию товаров 

35. постоянные затраты 

36. себестоимость продукции 

10. Плата за пользование земельным участком называется: 

37. дивидендом 

38. рентой 

39. процентом 

40. лизингом 

11. Приведите в соответствие виды ответственности и организационно-

правовые формы предпринимательской деятельности: 
Виды ответственности Организационно- правовые формы 

1.  С обычной ответственностью А) Индивидуальный предприниматель 

2.  С повышенной ответственностью Б) Хозяйственные товарищества, ОДО, 

производственный кооператив 

3. Всем своим имуществом по 

обязательствам 
В) ООО. ОАО( ПАО) , ЗАО 
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Задание 2 

 

Дать ответы на следующие вопросы: 

1. Сущность предпринимательской среды, её влияние на развитие 

предпринимательства. 
2. Основные этапы создания собственного дела. 

3. Порядок государственной регистрации юридических лиц в РФ. 

 

Задание 1 

Выбрать правильный вариант ответа 

Вариант 3 

1. Предпринимательская деятельность по законам РФ- это: 

1. любой вид деятельности, приносящий доход 

2. самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 

направленная на систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров , выполнения работ или оказания 

услуг лицами, зарегистрированными государством в этом качестве 

3. источник личного обогащения 

4. производство продукции и выполнения работ для личного 

собственного потребления 

2. Прибыль-это: 

5. доход, полученный от реализации товара 

6. разница между выручкой и затратами на производство товаров 

7. разница между оптовой и розничной ценой товара. 

8. верного ответа нет. 

3. Предприниматель- это: 

9. лицо, занимающееся незапрещённой предпринимательской 

деятельностью 

10. инициативное лицо , рискующее своими средствами ради 

получения выгодного хозяйственного результата 

11. самостоятельный субъект рыночных отношений, действующий на 

свой страх и риск в целях получения прибыли 
12. всё перечисленное 

4. Назовите, кого из перечисленных лиц можно называть 

предпринимателем? 

13. врач, работающий в муниципальной клинике 

14. артист государственного академического театра 

15.врач, открывший свою клинику 
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16. писатель , за свой счёт издающий книги 

 
5. Предприятие – это: 

17. субъект хозяйствования 

18. субъект и объект права- имущественный комплекс, используемый 

для предпринимательства 
19. коллектив людей 

20. верны все ответы 

6. Что такое ноу- хау: 

21. запатентованное техническое решение или изобретение 
22. незапатентованное техническое решение или изобретение 

23. товар, услуга 

24. верного ответа нет 

7. Реализация товаров за деньги- это: 

25. бартер 

26. продажа 

27. кредит 

28. лизинг 

 
8. Сумма денег, по которой товары продаются населению- это: 

29. закупочная цена 

30. розничная цена 

31. оптовая цена 

32. себестоимость товара 

 
9. Ограниченность ресурсов- это проблема , которая: 

33. есть только у бедных людей 

34. есть у всех людей и обществ 
35. существует только в бедных странах 

36. верного ответа нет 

 
10. Предпринимательская способность ( предприимчивость)- это: 

37. умение вести дело, бизнес 

38. способность человека использовать определённое сочетание 

ресурсов для производства товаров, принимать эффективные 

решения, создавать новшества и идти ни риск 
39. всё многообразие способностей предпринимателя 

40. всё перечисленное 

 

11. Для каких организационно- правовых форм предпринимательской 

деятельности используются следующие учредительные документы? 

 

Учредительные документы Организационно- правовые 
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 формы 
1.  Устав А)Индивидуальный предприниматель 

2.  Учредительный договор Б) ОАО, ЗАО, производственный 

кооператив 

3. Отсутствуют учредительные 

документы 

В) Полное товарищество, товарищество на 

вере 
???? Г) ОДО,ООО 

 

 

Задание 2 

 

Дать ответы на следующие вопросы: 

1. Характеристика внешней и внутренней предпринимательской среды. 

2. Разработка бизнес- плана при создании собственного дела. 

3. Факторы возникновения предпринимательского риска. 

 

 
Задание 1 

Выбрать правильный вариант ответа 

Вариант 4 

1. Укажите, что из перечисленного ниже не имеет отношения к 

коммерческой деятельности предприятия: 

1. рациональное использование производственных ресурсов 

2. повышение экономической эффективности производства 

3. повышение культурного и образовательного уровня населения 

4. совершенствование организации труда и управление производством 

2. Основное отличие деятельности предпринимателя от других видов 

деятельности- это: 

5. добросовестность 

6. партнёрство 
7. прогрессивность 

8. готовность к риску 

3. Принцип ведения хозяйственность деятельности, базирующийся на 

способности получения экономических результатов с затратами- это: 

9. хозяйственный оборот 

10.коммерческий расчёт 

11.бухгалтерский баланс 

12.экономический прогноз 

4. Определяющим критерием принадлежности предприятия к малому, 

среднему и крупному является: 

13. численность работающих 

14. ассортимент выпускаемой продукции 
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15. объём производства 

16. эффективность производства 

5. Принадлежность предприятия к крупному, среднему и мелкому 

производству определяется: 

17. количественными параметрами 

18. качественными параметрами 

19.естественно- природными предпосылками 
20. степенью использования производственных мощностей 

6. В России самой распространённой организационной формой 

предпринимательской деятельности является: 

21. индивидуальное предприятие 

22 товарищество 

23. общество с ограниченной ответственностью 

24. акционерное общество 

7. Мелкие предприятия характеризуются: 

25. многочисленностью 

26.гибкостью 

27. постоянной ротацией 

28. всем перечисленным 

8. К партнёрской форме собственности не относятся: 

29. товарищества 

30. общества с ограниченной ответственностью 

31.закрытые акционерные общества 

32. открытые ( публичные) акционерные общества 

9. К корпоративной форме собственности относятся: 

33. смешанные товарищества 

34. общества с дополнительной ответственностью 

35. производственные кооперативы 

36. открытые ( публичные) акционерные общества 

10. Критерием разграничения закрытых и открытых ( публичных) 

акционерных обществ является: 

37. величина капитала 

38.численность занятых 

39. количество участников 

40. стоимость основных фондов. 

11. Приведите в соответствие организационно- правовые формы 

предпринимательской деятельности с количеством участников в них 

Документ создан в электронной форме. № 82 от 09.06.2026. Исполнитель: Фазылова А.А.
Страница 51 из 54. Страница создана: 09.06.2026 10:19



Организационно- правовые формы Количество участников 
1.  Индивидуальный предприниматель А) Один или несколько участников, но не 

менее 15и более 50, если участников больше, то 

должно быть ликвидировано или преобразовано 
в ОАО( ПАО) 

2.  Полное товарищество Б) Любое количество участников 

3.  ООО В) Не менее 5 участников 

4.ОАО( ПАО) Г) Один участник 

5.Производственный кооператив Д) Один или несколько участников, но не 

менее 15и более 50, если участников больше, то 

должно быть ликвидировано или преобразовано 

в  ОАО(  ПАО)  или  производственный 
кооператив 

6.ЗАО Е) Несколько участников, если остаётся один, 

то должно быть ликвидировано или 
преобразовать в иную форму 

 

 

Задание 2 

 

Дать ответы на следующие вопросы: 

1. Производственные кооперативы: их характеристика, особенности 

функционирования. 

2. Лицензирование и сертифицирование предпринимательской 

деятельности. 

3. Сущность предпринимательского риска. 

 

 

 

 

Критерии оценивания устного ответа 

«5» - заслуживает ответ, в котором отмечается знание фактического 

материала, и студент может им оперировать, приводить примеры из жизни 

общества. 

«4»- есть небольшие недочёты по содержанию ответа. 

«3» - есть неточности по сути раскрываемых вопросов. 

«2»- есть серьёзные ошибки по содержанию или полное отсутствие 

знаний и умений 

 

 

 

 

Критерии оценки тестирования 
Оценка Критерии 
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 Правильно выполненные задания 

5 « отлично» От 87% до 100% 

4 « хорошо» От 75% до 86% 

3 « удовлетворительно» От 60% до 74% 

2 « неудовлетворительно» До59% 
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